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Terminplan zur MAV-Wahl am 18.03.2026      
Wer hat was bis wann zu tun? – Rechtsgrundlage nach MAVO 
 

 Empfohlener 
Zeitraum 

Wann? Was ist zu tun? Wer? MAVO Anlagen 

1.   
Ab Juli 2025 

spätestens bis 
Dienstag, den 
20.01.2026 
(8 Wochen vor dem 
Wahltermin) 

Bestellung des Wahlausschusses 
(drei oder fünf Mitglieder)  
 
Wahl der oder des Wahlausschuss-
Vorsitzenden 

MAV oder der 
Dienstgeber beruft eine 
Mitarbeiterversammlung 
ein, wenn es in der 
Einrichtung (noch) keine 
MAV gibt 
 

§ 9 Abs. 
2 
§ 10 Abs. 
1 Satz 3 

Anlage 1 

2.   
Ab November 
2025 

spätestens bis 
Dienstag, den 
20.01.2026 
(8 Wochen vor der 
Wahl) 

Wahlausschuss erhält die Liste aller 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Ziel ist die Erstellung der Liste aller 
Mitarbeitenden nach aktivem und 
passivem Wahlrecht 

Dienstgeber § 9 Abs. 
4 Satz 1 

Anlage 2 

3.   
Ab Dez.2025/ 
Jan/Feb.2026 

spätestens bis  
Dienstag, den 
17.02.2026 
(mindestens 4 Wochen 
vor der Wahl) 

Auslegung der Liste der 
wahlberechtigten und wählbaren 
Personen für eine Woche 

Wahlausschuss § 9 Abs. 
4 Satz 2 

Anlage 4 bzw. 
14 

4.   
Ab Dez. 2025/ 
Jan/Feb.2026 

spätestens mit Beginn 
der Auslegungsfrist 
am Dienstag, den 
17.02.2026 

Bekanntgabe von Ort, Dauer und 
Zeitpunkt der Auslegung 

Vorsitzende oder 
Vorsitzender des 
Wahlausschusses 

§ 9 Abs. 
4 Satz 3 

Anlage 3 

5.   
Innerhalb der 1-
wöchigen 
Auslegungsfrist 

spätestens ab  
Dienstag, den 
17.02.2026 
bis Dienstag, den 
24.02.2026 
 

Einspruchsmöglichkeit gegen die 
Eintragung oder Nichteintragung 
einer Mitarbeiterin oder eines 
Mitarbeiters während der 
Auslegungsfrist 

jede Mitarbeiterin und 
jeder Mitarbeiter 

§ 9 Abs. 
4 Satz 4 

formlos, mit 
Begründung 

6.   
Ab Januar 2026 

spätestens bis  
Dienstag, den 
03.03.2026  
(2 Wochen vor der Wahl) 

Prüfung und Entscheidung etwaiger 
Einsprüche 

Wahlausschuss § 9 Abs. 
4 Satz 5 

Sitzungs-
protokoll 

7.   
 

danach 
 

Einreichung von schriftlichen 
Wahlvorschlägen  
nach Aufforderung durch den 
Wahlausschuss 

Wahlberechtigte 
Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter; 
Wahlausschuss 

§ 9 Abs. 
5 

Anlagen 5 
und 6 

8.   spätestens bis 
Dienstag, den 
10.03.2026 
 

Prüfung der Wählbarkeit der 
vorgeschlagenen Kandidatinnen 
und Kandidaten 

Wahlausschuss § 9 Abs. 
7 

Anlage 6 

9.   
 

Spätestens bis 
Dienstag, den 
10.03.2026 
(1 Woche vor der Wahl) 

Bekanntgabe der Namen der zur 
Wahl vorgeschlagenen und vom 
Wahlausschuss für wählbar 
erklärten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter in alphabetischer 
Reihenfolge 

Wahlausschuss § 9 Abs. 
8 

Anlage 7 
i.V.m. 7/2 und 
ggf. 8, 11, 12, 
13 

10.   Mittwoch, den 
18.03.2026 

WAHL der Mitarbeitervertretung 
Stimmabgabe innerhalb der 
festgelegten Wahlzeit; 
Briefwahl ist bis zum Abschluss der 
Wahl am Wahltag möglich 

Wahlberechtigte 
Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter; 
Wahlausschuss 

§ 11 Abs. 
1 bis 3 
 
§ 11 Abs. 
4 

Anlage 8 und 
11 unten, 
Anlage 4 

11.   nach Ablauf der 
Wahlhandlung 

Öffentliche Auszählung der 
Stimmen, 
Prüfung der Mindeststimmenzahl  
und Feststellung des 
Wahlergebnisses 
 

Wahlausschuss § 11 Abs. 
5f 
§ 11 Abs. 
7a 

Anlagen 9 
und 10 
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12.   nach Ende der 
Auszählung 

Bekanntgabe des Wahlergebnisses 
und Feststellung, ob jede und jeder 
Gewählte die Wahl annimmt 

Wahlausschuss § 11 Abs. 
7 

Anlagen 10 
und 10/2 
 
 

13.   spätestens bis 
Mittwoch, den 
25.03.2026 (eine 
Woche nach 
Bekanntgabe des 
Wahlergebnisses) 

Möglichkeit der Wahlanfechtung Wahlberechtigte 
Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, Dienstgeber 

§ 12 Abs. 
1 

Anlage 10/3, 
schriftlich 

14.   bis spätestens  
Mittwoch, den 
01.04.2026 (in der 
zweiten Woche nach 
der Wahl) 

Einberufung der neuen MAV zur 
konstituierenden Sitzung mit Wahl 
der oder des MAV-Vorsitzenden 

Vorsitzende oder 
Vorsitzender des 
Wahlausschusses 

§ 14 Abs. 
1 

Sitzung-
protokoll 

15.   unverzüglich nach der 
konstituierenden 
Sitzung 

Übergabe der gesamten 
Wahlunterlagen an die gewählte 
MAV 

Wahlausschuss § 11 Abs. 
8 

 

16.   unverzüglich nach der 
konstituierenden 
Sitzung 
(spätestens bis einen 
Monat nach dem 
Wahltag (20.04.2026)) 

Mitteilung über die Wahl der 
Mitarbeitervertretung / 
Sondervertretung im  
„Meldeportal“: 
pv-portal.drs.de 

Vorsitzende oder 
Vorsitzender der MAV 
über den Dienstgeber 

 ausschließlich 
Online-
Eingabe 

17.   unverzüglich nach 
Änderungen der 
Zusammensetzung der 
Mitarbeitervertretung 
oder Sondervertretung 
 
Es kam keine MAV-
Wahl zustande 
(spätestens bis 
20.04.2026 melden)  

Mitteilung der Änderung im 
„Meldeportal“: 
pv-portal.drs.de 
 
 
 
Mitteilung im 
„Meldeportal“: 
pv-portal.drs.de 
 

Vorsitzende oder 
Vorsitzender der MAV 

 ausschließlich 
Online-
Eingabe 

 

Hinweise: 
 
In Einrichtungen mit bis zu 20 Wahlberechtigten ist die Mitarbeitervertretung im vereinfachten Wahlverfahren zu 
wählen, siehe § 11 a – c MAVO (Terminplan finden Sie hier: https://diagmav.drs.de/mav-wahl-infos.html). 
 
Hat eine MAV-Wahl nach dem 17. September 2024 stattgefunden, muss am 18.03.2026 keine MAV-Wahl 
durchgeführt werden, so ist diese Mitarbeitervertretung erst zum übernächsten Zeitpunkt (2030!) der 
regelmäßigen Wahl neu zu wählen, § 13 Abs. 5 Satz 2 MAVO. D.h. diese MAV bleibt im Amt und muss sich 
ebenfalls über das Meldeportal bis spätestens 20.04.2026 registrieren (pv-portal.drs.de).  
 
Die MAVO gibt Mindestfristen vor, die nicht unterschritten werden dürfen. Das ergibt sich aus der Formulierung 
„spätestens“. Bei der Angabe solcher Zeitfenster kann die Aufgabe auch schon früher erledigt werden. 

Unsere Empfehlung zu den Fristen: Werden Sie so früh wie möglich tätig! Damit verhindern Sie, dass Sie nicht 
unter Zeitdruck geraten. 

Für die Wahl von Sondervertretungen gelten Besonderheiten nach § 23 Abs. 3 MAVO. 
Da bei den Sondervertretungen eine reine Briefwahl vorgesehen ist, sollte der Wahlausschuss mindestens vier 
Wochen vor dem Wahltermin die Briefwahlunterlagen verschicken.  
 

Bitte lesen Sie zu jedem Schritt auch die benannten Paragraphen in der MAVO, da es sich in dem 
Zeitraster lediglich um Auszüge handelt. 
 

Handreichungen zur Mitarbeitervertretungswahl können per E-Mail an personalverwaltung@bo.drs.de bestellt 
werden. 
 

Kam keine MAV-Wahl zustande, weil beispielsweise kein Wahlausschuss gebildet wurde oder es haben sich 
keine Kandidierenden zur MAV-Wahl gefunden: über das Meldeportal bis spätestens 20.04.2026 registrieren (pv-
portal.drs.de) 
 

 

Weitere Auskünfte zur MAV-Wahl finden Sie über die Webseite https://diagmav.drs.de/mav-wahl-infos.html  
oder https://www.drs.de/mav-wahlen/   

https://diagmav.drs.de/mav-wahl-infos.html

