Terminplan zur MAV-Wahl 2022
Wer hat was bis wann zu tun? — Rechtsgrundlage nach MAVO
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Rottenburg-

Empfohlener | Wann? Was ist zu tun? Wer? MAVO Anlagen
Zeitraum
1. bis spatestens Bestellung des Wahlausschusses MAV oder §9Abs.2 | Anlage 1
Mittwoch, den (drei oder flinf Mitglieder) Mitarbeiterversammlung, | § 10 Abs. 1
Mitte Oktober 26. Januar 2022 wenn es in der Satz 3
2021 8 Wochen vor dem Wahl der oder des Wahlausschuss- Einrichtung (noch) keine
Wahltermin Vorsitzenden MAV gibt
2. bis spatestens Erstellung der Liste aller Dienstgeber §9Abs.4 | Anlage 2
Mittwoch, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den Satz 1
08.01.2022 26. Januar 2022 erforderlichen Angaben
(8 Wochen vor der
Wahl)
3. spatestens am Aufstellung der Liste aller Wahlausschuss §9Abs.4 | Anlage 4
Mittwoch, den wahlberechtigten Mitarbeiterinnen und Satz 2 bzw. 16
09.02. bis 23.02.2022 bis Mitarbeiter und
16.02.2022 02.03.2022 Auslegung der Wahlberechtigtenliste
(mindestens 4 Wochen | fiir eine Woche
vor der Wahl)
4, spatestens mit Beginn | Bekanntgabe von Ort, Dauer und Vorsitzende oder §9Abs.4 | Anlage 3
der Auslegungsfrist Zeitpunkt der Auslegung Vorsitzender des Satz 3
09.02.2022 am Mittwoch, den Wahlausschusses
23.02.2022
5. spatestens ab Einspruchsmdglichkeit gegen die jede Mitarbeiterin und §9Abs.4 | formlos, mit
Mittwoch, den Eintragung oder Nichteintragung einer | jeder Mitarbeiter Satz 4 Begriindung
Innerhalb der 1- | 23. Feburar 2022 Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters
wdchigen bis einschliellich wahrend der Auslegungsfrist
Auslegungsfrist | Dienstag, den
01. Mérz 2022
(innerhalb der
Auslegungsfrist von
einer Woche)
6. spatestens bis Priifung und Entscheidung etwaiger Wahlausschuss §9Abs.4 | Sitzungs-
Mittwoch, den Einspriiche Satz5 protokoll
09. Mérz 2022
(2 Wochen vor der
Wahl)

7. ab Mittwoch Einreichung von schriftlichen Wahlberechtigte §9Abs.5 | Anlagen5
16.02. bis 09. Marz 2022 Wahlvorschlagen Mitarbeiterinnen und und 6
02.03.2022 bis spatestens nach Aufforderung durch den Mitarbeiter;

Mittwoch, den Wahlausschuss Wahlausschuss
16. Marz 2022
8. bis Dienstag, den Priifung der Wahlbarkeit der Wahlausschuss §9Abs.7 | Anlage 6
15. Marz 2022 vorgeschlagenen Kandidatinnen und
Kandidaten
9. Spatestens am Bekanntgabe der Namen der zur Wahl | Wahlausschuss §9Abs.8 | Anlage 7
Mittwoch, den vorgeschlagenen und vom i.V.m.7/2
02.03.2022 16.03.2022 Wahlausschuss fiir wahlbar erklarten und ggf. 8,
(1 Woche vor der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 13, 14,15
Wahl) alphabetischer Reihenfolge
10. Mittwoch, den WAHL der Mitarbeitervertretung Wahlberechtigte § 11 Abs. 1 | Anlage 8
23. Mérz 2022 Stimmabgabe innerhalb der Mitarbeiterinnen und bis 3 und Anlage
festgelegten Wahlzeit; Mitarbeiter; 13 unten;
Briefwahl ist bis zum Abschluss der Wahlausschuss § 11 Abs. 4 | Anlage 4
Wahl am Wahltag mdglich
1. nach Ablauf der Offentliche Auszahlung der Stimmen, Wahlausschuss § 11 Abs. Anlagen 9
Wahlhandlung Prifung der Mindeststimmenzahl 5f und 10
und Feststellung des Wahlergebnisses § 11 Abs.
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12. nach Ende der Bekanntgabe des Wahlergebnisses und | Wahlausschuss § 11 Abs. 7 | Anlagen 10
Auszéhlung Feststellung, ob jede und jeder und 10/2
Gewahlte die Wahl annimmt
13. bis spatestens Méglichkeit der Wahlanfechtung Wahlberechtigte §12 Abs. 1 | Anlage
Mittwoch, den Mitarbeiterinnen und 10/3;
30. Mérz 2022 (eine Mitarbeiter, Dienstgeber schriftlich
Woche nach
Bekanntgabe des
Wahlergebnisses)
14. bis spatestens Einberufung der neuen MAV zur Vorsitzende oder § 14 Abs. 1 | Sitzung-
Mittwoch, den konstituierenden Sitzung mit Wahl der | Vorsitzender des protokoll
06. April 2022 (in der | oder des MAV-Vorsitzenden Wahlausschusses
2. Woche nach der
Wahl)
15. unverziiglich nach der | Ubergabe der gesamten Wahlausschuss § 11 Abs. 8
konstituierenden Wahlunterlagen an die gewahlte MAV.
Sitzung
16. unverziiglich nach der | Mitteilung iber die Wahl der Vorsitzende oder Anlagen 11
konstituierenden Mitarbeitervertretung / Vorsitzender der MAV und 11/2
Sitzung Sondervertretung an das Bischofliche uber den Dienstgeber
Ordinariat und in Kopie an die
Geschaftsstelle der DIAG-MAV
Jahnstr. 32
70597 Stuttgart
17. unverziiglich nach Mitteilung an das Bischofliche Vorsitzende oder Anlage 12
Anderungen der Ordinariat und in Kopie an die Vorsitzender der MAV
Zusammensetzung der | Geschaftsstelle der DIAG-MAV
Mitarbeitervertretung Jahnstr. 32
oder Sondervertretung | 70597 Stuttgart
Hinweise:

Die Anlagen als Word-Datei erhalten Sie unter https://diag-mav.drs.de/mav-wahl.html

Der Zeitplan geht davon aus, dass die MAV-Wahl am Mittwoch, den 23. Marz 2022 stattfindet.
Wird in lhrer Einrichtung an einem anderen Tag, also auf’erhalb des regelméafiigen
Wahltermins, gewahlt, missen Sie den Zeitplan entsprechend anpassen.

Die MAVO gibt Mindestfristen vor, die nicht unterschritten werden dirfen. Das ergibt sich aus
der Formulierung ,spatestens”. Bei der Angabe solcher Zeitfenster kann die Aufgabe auch
schon friher erledigt werden.

Unsere Empfehlung zu den Fristen: Werden Sie so friih wie mdéglich tatig! Damit verhindern
Sie, dass Sie in Zeitddruck kommen und Sie entzerren den Zeitplan.

Fur die Wahl von Sondervertretungen gelten Besonderheiten nach § 23 Abs. 3 MAVO.

Bitte lesen Sie zu jedem Schritt auch die benannten Paragraphen in der MAVO, da es
sich in dem Zeitraster lediglich um Auszige handelt.

Bitte fullen Sie Anlage 11/2 vollstadndig und gut leserlich aus.

Weitere Auskiinfte zur Wahl erteilen die Vorstandsmitglieder der Didzesanen
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (DIAG-MAYV) im verfassten Bereich der
Dibzese Rottenburg-Stuttgart, die Sie Uber die Website https://diag-mav.drs.de/ erreichen
kénnen.
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