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Erneute Anderung der Corona-Arbeitsschutzverordnung

Sehr geehrte Damen und Herren,

hinsichtlich der Testangebotspflicht fur Arbeitgeber teilen wir lhnen folgende Punkte mit:

e Erneute Anderung der Corona-Arbeitsschutzverordnung

Die Corona-Arbeitsschutzverordnung, welche die Testangebotspflicht fir Arbeitgeber re-
gelt, wird mit Wirkung zum 26. April 2021 geéndert. Die Anderung beinhaltet, dass nun je-
der Beschéftigte, unabhangig vom Beschaftigungsumfang, der nicht ausschlieRlich von zu
Hause aus arbeitet, Anspruch auf zwei Tests in Bezug auf einen direkten Erregernach-
weis des Coronavirus pro Woche hat.

Die Teilnahme an der Testung ist fur die Beschéftigten weiterhin freiwillig.

Umsetzung -

Viele Kirchengemeinden gehen davon aus, dass es ausreichend ist, die Beschaftigten auf
den kostenlosen Test, dem jedem Biirger aufgrund der Coronavirus-Testverordnung zu-
steht, zu verweisen und somit der Testangebotspflicht fur Arbeitgeber nachgekommen

- sind.

Bitte beachten Sie, dass dieser Verweis auf die Coronavirus - Testverordnung nicht die
Testangebotspflicht als Arbeitgeber erfullt. Die Testangebotspflicht seitens des Arbeitge-
bers kommt zu diesem Recht hinzu.

Ehrenamtliche :
Die Testangebotspflicht des Arbeitgebers gilt nicht fir Ehrenamtliche, unabhangig davon,
ob die Ehrenamtlichen fur ihr Engagement eine Aufwandsentschadigung erhalten.

Wir weisen darauf hin, dass sich jede/r Birger/in aufgrund der Coronavirus - Testverord-
nung einmal wochentlich, z. B. bei Apotheken oder dem Roten Kreuz, kostenlos testen
lassen kann.
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Sollten Sie als Kirchengemeinden nicht sicher sein, ob ein/e Beschéftigte/r ehrenamtlich
oder beruflich tatig ist, so wenden Sie sich an lhr VVerwaltungszentrum. Dies kann lhnen
hierzu Auskunft erteilen.

e Testangebotspflicht durch Beauftragung Dritter
Einige Kirchengemeinde haben bereits Dritte, wie z. B. Apotheken mit der Testung von
Beschaftigten beauftragt. An dieser Vorgehensweise kénnen Sie gerne festhalten.

o Pastorales Personal ‘
Das pastorale Personal ist vor Ort in den Seelsorgeeinheiten und Kirchengemeinden tatig,
daher erfolgt die- Beschaffung und Bereitstellung auch durch die Seelsorgeeinheit bzw.
Kirchengemeinde vor Ort.

Da es sich beim pastoralen Personal um Beschaftigte der Diézese handelt, erfolgt ein
Kostenersatz der Diézese an die Kirchengemeinden. Das Verfahren fur den Kostenersatz
wird derzeit erarbeitet.

Bei Fragen steht Ihnen Frau Lea Stocker gerne unter 07472/169 286 oder unter
Istocker@bo.drs.de zur Verfigung.

Mit freundjfchen GriiRen

H.-J. Drex, Ltd. Direktor i. K.
Leiter der Hauptabteilung



